ĐẶC ĐIỂM CHUNG CHO  
CÁC HỌC SINH CHƯA ĐẠT ĐƯỢC TRÌNH ĐỘ CÓ NĂNG KHIẾU
Bản liệt kê kiểm tra
	CÁC ĐẶC ĐIỂM
Học sinh có thể hiện bất cứ đặc điểm và những điều trùng lặp thông thường nào chứng tỏ chưa đạt được trình độ mong muốn không?    

                                                                                                                               Có   Không

	Chỉ số IQ rất cao?
	
	

	Thói Quen Làm Việc Không Tích Cực
	
	

	Dường như không có khả năng tập trung
	
	

	Thiếu nỗ lực trong làm việc?
	
	

	Có quan tâm đặc biệt cho một lãnh vực cụ thể?
	
	

	Thường không hoàn thành công việc?
	
	

	Thiếu tự trọng?
	
	

	Cảm giác thất vọng?
	
	

	Có thái độ tiêu cực đối với bản thân và các bạn bè?
	
	

	Không đáp ứng với những kỹ thuật động viên thông thường của giáo viên?
	
	

	Thiếu khả năng trong ít nhất là một lãnh vực?
	
	

	Thiếu chăm chỉ cho công việc trong tầm tay?
	
	


	THÓI QUEN TRONG HÀNH VI
Ghi chú:  Sự khác biệt giới tính có thể được nhìn thấy trong các xu hướng thể hiện các hành vi hùng hổ hoặc thụ động của học sinh

                                                                                                                  Có   Không

	Bướng bỉnh từ chối thực hiện các yêu cầu?
	
	

	Chú ý tìm kiếm các phương cách khác nhau?
	
	

	Gây rối loạn cho những người khác thay vì hoàn thành công việc hay có hành vi chú trọng vào việc làm?
	
	

	Liên tục từ chối công việc được giao với lý do “Tôi đã biết điều đó rồit”?
	
	

	Thiếu tự định hướng trong việc lập quyết định?
	
	

	Liên tục gây bất hòa với bạn hữu vì các hành vi hùng hổ và/hoặc các thái độ tiêu cực?
	
	

	Thiếu liên lạc thông tin với các bạn hữu và các giáo viên
	
	

	Có xu hướng sống trong một thế giới tưởng tượng hoặc biểu hiện sống ngoài thực tế?
	
	

	Thích làm việc một mình hơn là trong một nhóm?
	
	

	Ít quan tâm đến công việc của lớp học?
	
	

	Ít cố gắng trong việc bào chữa cho hành vi có tính cách thụ động hoặc cách biệt?
	
	


Bổ Xung 
CÁC ĐẶC ĐIỂM CỦA CÁC HỌC SINH TRÍ TUỆ NĂNG KHIẾU
	THÀNH TÍCH
	Có
	Không

	Dồi dào từ vựng.
	
	

	Có nhiều ham muốn hoặc sở thích.
	
	

	HỌC TẬP
	
	

	Hỏi các câu hỏi sâu sắc và thăm dò.
	
	

	Hiểu các ý tưởng mới một cách nhanh chóng.
	
	

	Quán triệt nhanh chóng và nhớ lại chính xác các thông tin.
	
	

	Có thể nắm bắt được các nguyên tắc cơ bản và thực hiện khái quát.
	
	

	Có thể tham gia trong các cuộc hội thoại sinh động và hứng khởi nhưng có khó khăn trong việc viết ra các ý tưởng.
	
	

	CÁ NHÂN VÀ ĐỘNG LỰC
	
	

	Có tính tò mò và thích điều tra
	
	

	Có thể chán nản dễ dàng và không tập trung chú ý.
	
	

	Thích làm việc độc lập.
	
	

	Thường tự quyết đoán, cứng đầu trong các niềm tin riêng.
	
	

	Biểu hiện năng động, sẳn sàng, háo hức.
	
	

	Sáng tạo
	
	

	Thích sự phức tạp hoặc các ý tưởng độc đáo.
	
	

	Nhìn các sự kiện hay tình huống quen thuộc theo một cách bất thường.
	
	

	Tạo ra các sản phẩm nguyên bản hoặc các ý tưởng.
	
	

	Biểu thị tính hài hước.
	
	

	Có tính cách xã giao và lãnh đạo
	
	

	Biết phán đoán về đúng và sai.
	
	

	Là người không tuân thủ.
	
	

	Thích làm bạn với trẻ em lớn tuổi hơn hoặc là với người lớn.
	
	

	Biểu hiện nói năng lưu loát trong các bạn hữu, sử dụng các biểu thức đầy màu sắc, và thường cung cấp sự hướng dẫn trong một nhóm.
	
	

	Các Yếu tố Bổ xung để xem xét
	
	

	Nguồn gốc từ một nền văn hóa hoặc là ngôn ngữ khác (hoặc khác biệt với đại đa số các học sinh khác)
	
	

	Nguồn gốc từ nền kinh tế thu nhập thấp.
	
	


Phỏng theo Whiteman 1980 và Fisher 2005
                                                           Trang 2
VIETNAMESE/T.N./ID# 23331/Oct. 10/VIETNAMESE_TAG_Characteristics Comon_29049-C_10-11.doc

