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Портлендский Государственный Школьный Округ 
Бланк для номинации собственной кандидатуры волонтёра 
Комиссия при школе – Приём на работу директора школы 

 
 
Пожалуйста, прочитайте описание и заполните обе страницы данного бланка; направьте его Джону 
Бланку по факсу: 503-916-3107 или по e-mail:  jblanck@pps.k12.or.us или принесите его в вашу 
школу.  
 
Комиссия при школе.   
Цель работы комиссии при школе - предоставить возможность представителям школьного 
коллектива провести более глубокий разговор с кандидатами, которых отобрала Комиссия округа 
по проведению рабочих собеседований. Понятие «школьный коллектив» определяется так: «все 
члены коллектива, заинтересованные в жизни школы, в том числе: учащиеся, родители и 
опекуны учащихся, школьный совет, сотрудники школьного округа и другие заинтересованные 
члены общины. 
• В Комиссии при школе будет представлена разноликость учащихся, школы и общины. 

• Комиссия при школе не является комитетом, принимающим решения. 

• Комиссия при школе состоит из волонтёров из школьного коллектива/общины.   

• Бланки номинации собственной кандидатуры волонтёров раздаются и собираются на 
общественном собрании, в школьном офисе и через электронную почту. Члены комиссии будут 
выбраны сотрудниками отдела кадров в сотрудничестве со школьным персоналом для того, чтобы 
обеспечить разнообразных представителей из школьного комитета.  

• Работа в комиссии – на строго добровольных началах и не оплачивается 

• Волонтёры должны посвятить работе в комиссии, по крайней мере, 8 часов своего времени.  

• Представитель отдела кадров предоставит 1-часовой тренинг по процессу работы комиссии.  На 
тренинге будет рассказано о правильных методах проведения рабочего собеседования и о 
требованиях к конфиденциальности.    

• Количество представителей будет зависеть от профиля школы; не смотря на это, обычное 
количество такое: 4 – 6 человек для начальных, средних школ и академий и 6-8 человек для 
старших школ.  В идеале, в комиссии будет равное количество членов – как от школьных 
сотрудников, так и от других слоёв общины.  

 
Школа:       ________________________________       Дата:     _______________________
 

Имя и фамилия:     _______________________________  Email:      _________________________     
Адрес:                _______  
Дом. телефон:                     Сотовый тел.:                         Рабочий тел.:         
Пожалуйста, укажите как с вами лучше связаться:           Email   или      Телефон    
Как вы связаны с этой школой? (Пометьте всё необходимое.) 
 Сотрудник: Роль_______________ 
 Родитель: У вас есть какие-либо волонтёрские обязанности в этой школе?__________________________ 
 Другое: Просьба пояснить вашу связь со школой _______________________________________________ 
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Волонтёр – это неоплачиваемый представитель, имеющий искренний интерес к 
тому, чтобы помочь комиссии достичь своих целей и добиться положительных 
результатов. Приблизительно, на весь процесс найма на работу директора 
волонтёры затратят, как минимум, 8 часов.  
 
1. По какой причине вы заинтересованы в том, чтобы стать волонтёром?        

             

             

             

             

 

 

 

 

2. Как долго вы уже в этом коллективе (общине)?           

             

             

    

 

3. Есть ли у вас какие-либо умения, которые могут помочь данному процессу?  Какие? 

                 

             

             

             

             

             

    

 

 

 

 

4. Сможете ли вы посвятить данному процессу, как минимум, 8 часов?       

Да       Нет 

 


