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Академия Лидерских Навыков для Девушек в школе Гарриет Тамбан – единственная в Орегоне 
государственная школа только для девочек.  
Педагоги предоставляют индивидуализированную, серьёзную учебную программу, которая помогает девушкам 6 
– 12 классов освоить математику, науку, технику и лидерские навыки. Мы осознаём конкретные потребности 
девушек в развитии и обучении, а также стремимся развить индивидуальные лидерские навыки в каждой из 
наших учениц. 
Ученицы YWLA собраны из государственных школ со всего Портленда, а также из школьных округов за пределами 
округа PPS. Коллектив учащихся – приветлив и разнолик; он представляет разное этническое происхождение и 
языки.  Ученицам нравятся маленькие классы и дружеские отношения друг с другом и с их учителями.  Кампус 
YWLA удобно расположен в северной части Портленда, недалеко от общественного транспорта и фривеев. 
 

“Сила женской школы в том, что девушки – это наши будущие инженеры, учителя, астронавты, адвокаты, врачи 
и лидеры во всевозможных значениях.  Девушки здесь делают то, что девушки делают лучше всего: Процветают!”  
Бонни Хобсон, директор YWLA  
 

Школьные курсы 
 

Математика/Наука/Технология 
Средние классы:  все ученицы изучают второй факультативный курс по науке, математике или 
технологии. 
Старшие классы:  ученицы применяют свои навыки по науке, математике и технологии на наших уроках 
научных исследований. Ученицы могут получить за этот класс кредит за колледж - за Портлендский 
Государственный Университет в дополнение к кредиту за старшую школу. 
 

Лидерские навыки и подготовка к профессии 
• Еженедельные занятия «study halls» предлагают возможности для участия в проектах по труду на 

благо общины через местные некоммерческие организации. 
• Все десятиклассницы принимают участие в небольшой практике (job shadow) по профессии в 

области, которая их интересует. 
• Все старшеклассницы могут принять участие в тренинге волонтёров и по лидерским навыкам 

организации Мерси Кор (Mercy Corps). 
• У всех учениц есть возможность принять участие в курсе «AVID»  по подготовке к вузу/колледжу.  

 

Другие школьные курсы 
• Курсы Продвинутого Распределения или классы с двойной регистрацией в Портлендском 

Общественном Колледже 
• Введение в Биомедицинскую Инженерию, Цифровую Электронику, Робототехнику, Развитие 

Лидерских и Карьерных Навыков 
 

“У учениц YWLA большой энтузиазм к математике и инженерному делу. Они серьёзно относятся к своей учёбе. 
Коллектив учащихся очень разнолик. Здесь нормально отличаться от других, нормально быть занудой.” Кэл 
Джэксон, учитель 

Факты о школе 
Количество учениц в 2011-12: 171  
Уникальные аспекты академии YWLA  

• Ученицы академии учатся в атмосфере индивидуального обучения, а также рады доступу к внеклассным 
мероприятиям и спортсекциям. 

• Средние и старшие классы находятся на том же самом кампусе. Ученицы продвигаются к курсам за старшую 
школу, пока учатся в средних классах, если их успеваемость подтверждает их готовность, что делает школу 
привлекательным вариантом для быстро схватывающих материал учениц  

• В академии уделяют особое внимание математике, науке, инженерному делу и лидерским навыкам. 
• Сотрудничество с множеством организаций углубляет учебную программу и предоставляет учащимся 

возможность исследовать профессии, вузы/колледжи и особые интересы. 
• Индивидуальная атмосфера обучения. 



• Все ученицы YWLA носят школьную форму. 
• Блоковое расписание два дня в неделю предоставляет время на расширенное обучение, исследования и 

углубленное изучение материала по всем предметам. 
 
“Учителя любят своих учениц и очень стараются сделать всё в их силах, чтобы ответить на их потребности.  
И большинство классов – не очень большие, поэтому можно получить больше внимания от учителя.” – Шарм 
Ломакс, 13 лет 
 
Физкультура, спорт и активные занятия 

• Баскетбол для средних классов  
• Волейбол для средних классов 
• Спортсекции для старшеклассниц (через вашу школу по месту жительства):  
• Безопасность для велосипедистов 
• Йога 
• Самозащита 

 

“Эта школа отличается от других школ. Я могу больше времени уделить моему образованию, потому что 
мальчиков здесь нет.” – Ятцири Гарсия-Флорес, 13 лет 
 

Дополнительные занятия 
• Ученическое самоуправление 
• Робототехника Лего  
• Струнные инструменты (оркестр)  
• Клуб Приключений 
• Физкультура/фитнес 
• Драмкружок 
• Репетиторы 
• Клуб Домашней Работы 
• «Битва Книг» 
• Еженедельные викторины по математике и словарному запасу  
• Танец 
• Газетный Клуб 
• Состязание по орфографии (Spelling Bee) 
• Лидерский клуб 
• Правильное питание от OSU  
• Проект «Веди нас вперёд»  
• Программа «Upward Bound»  
• MESA (математика, инженерное дело и достижения в науке)  

“На наших занятиях по инженерному делу никто из нас не думал о том, что станет инженером. Но наша 
учительница серьёзно заинтересовала нас и мы теперь думаем в этом направлении.” – Шрада Пулла, 16 лет, 
заканчивает школу в этом году, чтобы начать работать над получением степени по инженерному делу 
 

“Моя семья переехала в Портленд, чтобы мои дети могли учиться в этой школе. На нас произвели большое 
впечатление разноликость и открытость YWA. Здесь нет разделений на культуры и на классы. Все девочки 
поддерживают друг друга и участие родителей в делах школы здесь очень активное. Больше такой школы в 
Портленде нет.”  Джиоти Пулла, мама Шрады 
 

Дополнительная информация: 
 

Информационные собрания: 14, 15, 28 и 29 февраля и 13 марта в 6 вечера в школе, 2231 N. Flint Ave. 
 

Дополнительная информация есть на вэбсайте Академии Лидерских Навыков для Девушек: 
www.pps.net/schools.  
 

Чтобы подать заявку в YWLA, посетите сайт: www.SchoolChoice.pps.k12.or.us, чтобы скачать заявку в 
течение периода переводов в феврале 2012 г.: 3-29 февр. для старших школ, 10 февр. - 9 марта для 
средних школ.  

 

Портлендский государственный школьный округ – учреждение образования и работодатель с равными 
возможностями.  

  


